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I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 
и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
Муниципальном автономном  учреждении дополнительного образования (далее –
учреждение МАУДО «Кабанский ДДТ»). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
 Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 
 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  
 работодатель в лице его представителя – директора МАУДО «Кабанский дом 

детского творчества» Шатовой Натальи Александровны (далее – 

работодатель);                                                                                                                                                                   
 работники образовательного учреждения, являющиеся членами совета 

трудового коллектива (далее СТК), в лице их представителя – председателя 
СТК МАУДО «Кабанский дом детского творчества». 

1.5.  Работники, имеют право уполномочить СТК представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных СТК (ст. ст. 30, 31 ТК 
РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников  образовательного учреждения (в том числе – совместителей); 

1.7.   Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательного учреждения в течение 5 дней после его 
подписания, а также  всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а 
также расторжения трудового договора с работодателем. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.11. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор сроком на 3 года вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует  в течение всего срока. 

1.16 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
трех лет. 

 

 

 



II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора. 
2. Стороны договорились что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2 Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового 
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя);                              

2.2.2. Издать приказ  (распоряжение), о приеме на работу, который объявляется 
работнику под расписку (в трехдневный срок со дня фактического начала работы); 

2.2.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.                            

2.2.4. При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 
не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.2.5. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения заключается на 
неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ. 

2.2.6. При заключении трудового договора, учитывается мнение СТК 
образовательного учреждения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в 
порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ: 

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 
 с лицами, работающими в данном учреждении по совместительству; 
 с пенсионерами по возрасту; 
 с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.                                                                    

 2.2.7. СТК имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по 
вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на 
определенный срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ).  

2.2.8. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 
 2.2.9 Работодатель ставит в известность СТК о своем решении расторгнуть трудовой 
договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до 
предполагаемого увольнения. 

2.2.10.. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в 
случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2. ТК РФ, помимо перевода на работу, требующую 
более низкой квалификации, обязан заручиться письменным согласием работника, если 
режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора. 

2.2.11. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с 
отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в 
отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года. 
           2.2.12. При равной производительности труда и квалификации (наличием 
квалификационной категории по отношению к лицам без категории и  более высокого уровня 
категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными 
частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

2.2.13. Работники, имеющие более длительный стаж работы в данном образовательном 
учреждении (свыше 10 лет); 



2.2.14 Работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 
отличия и Почетными грамотами; 
2.2.15. Не освобожденные председатели СТК; 

 2.2.14. Работники, применяющие инновационные методы работы; 
 2.2.15. Работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 
подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 
дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 
трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор; 
работники, которым до наступления права на получение пенсии  осталось менее трех лет;  
2.2.16. Молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.  
2.2.17. Одинокие матери, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет. 
2.2.18. Родители, имеющие ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет. 

      2.2.19. Уведомление СТК в соответствии с ч.1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты 
приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 
     2.2.20. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных в 
статье 178 ТК РФ, производится также при увольнении по основанию, предусмотренному 
пунктом 3 части 1 статьи 83 ТК РФ, не избрание на должность. 

    2.2.21. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 
 

III. Оплата и нормирование труда. 

 

3.1. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числа каждого 
месяца, а заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 5-го числа каждого 
месяца, следующего за расчетным. В случаях, когда указанные числа приходятся на 
выходные или праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, 
непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок установленной 
формы, который направляется по адресу электронной почты, также работник может 

запросить бумажный расчетный лист в бухгалтерии. 
3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством 

и включает в себя: 
 ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  
 доплаты и надбавки компенсационного характера, повышающие коэффициенты, 

стимулирующая часть, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда за работу 
в ночное время 35% - сторожам, 12%- уборщицам, 100% за работу в 
праздничные дни и др.) 

 Выплаты компенсационного характера, установленные в соответствии с-  

доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным 
процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 
работника. 

 Выплаты стимулирующего характера  (см. в Приложении о распределении 
стимулирующей части ФОТ); 

 Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и 
процентные надбавки к заработной плате за стаж в районах, приравненных к 
ним местностях и других районах с тяжелыми климатическими условиями: 25% 
за работу в сельской местности, 20% районных, 30% -северных; 



3.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме.  

При этом он не может быть подвергнут  дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). 
3.4.Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 
им средний заработок за весь период её задержки, включая период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей. 

3.5.  Изменение оплаты труда  производится: 
 при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем 
право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы; 

 при получении образования или восстановлении документов об  образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 
 при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
 при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  
 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 
3.6. Штатное расписание образовательного учреждения формируется с учетом  

установленной предельной наполняемости групп в строгом соответствии с типовыми 
положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ, Министерством 
образования и науки РФ. 
         3.7.   Работникам, награжденным ведомственными наградами: 

         «Почетный работник общего образования РФ» 

         «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» 

         «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», 
выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 10% ставки заработной 
платы (должностного оклада). 

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками: 
          «Отличник просвещения», 
          «Отличник народного образования», 

                        «За милосердие и благотворительность», 
выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 5% ставки заработной платы 
(должностного оклада). (Данные выплаты производятся,  если предусмотрены в отраслевом 
районном  соглашении либо из имеющихся средств образовательного учреждения) 

                3.8. Другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством 
Положением об оплате труда, локальными нормативными актами образовательного 
учреждения. 

3.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) образовательного учреждения. 

3.10. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 
ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей 
средней заработной платы работника. 

 

 

 

 



3.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 
порядке. 

3.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 
порядке. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

4.Стороны пришли к соглашению в том, что 

4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых  актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательного учреждения, определяется 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения СТК, а также условием трудового договора, 
должностными инструкциями и обязанностями работников, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения. 

4.2. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный 
отпуск.  

Работникам ДОЛ «Орлёнок» выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск 
2, 33 дня, как отработавшим 15 и более дней. 

4.3. В соответствии с законодательством работникам предоставляется дополнительный 
отпуск с сохранением заработной платы  в следующих случаях(ч.2 ст.116 ТК РФ): 

 при рождении ребенка в семье (мужу) -  1 день;  
 для прохождения медицинских обследований для установления инвалидности, 

а так же для лечебно-профилактических мероприятий – 2 дня. 
 в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;  
 для проводов детей в армию - 1 день;  
 бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 
 в связи со смертью близких родственников - 5дней;  
 работающим пенсионерам по старости-3 дня; 
 работающим инвалидам- 3дня (при наличии документов, подтверждающих 

инвалидность); 
 родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при использовании ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы-3дня; 

 при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 3 дня; 
 председателю СТК за общественную работу - 3 дня. 
 работник может выбрать один из случаев предоставления ему 

дополнительного отпуска, кроме случая прохождения медицинского 
обследования, который предоставляется в любом случае. 

         4.3. В соответствии с законодательством  ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 
4 степени либо опасным условиям труда. 
        Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 8 календарных дней. 



        Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с 
учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Индивидуальным трудовым договором могут быть предусмотрены иные, помимо 
приведенных, основания предоставления оплачиваемого дополнительного отпуска. 

4.4. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  только при 
наличии приказа работодателя (лица, уполномоченного руководителем) и письменного 
согласия работника, а также с учетом дополнительных условий, установленных в отношении 
отдельных категорий работников, и ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.  

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях помимо их 
письменного согласия допускается с учетом мнения выборного СТК. 
Работа в выходные и праздничные дни  запрещена. Привлечение работников 
образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в 
случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия, по письменному 
приказу работодателя. Оплата производится в повышенном размере или ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 

В исключительных случаях сверхурочные работы могут производиться с ведома или 
по поручению представителей работодателя и наличия письменного согласия работника. При 
этом приказ о привлечении работника к сверхурочной работе должен быть издан не позднее 
трех рабочих дней, со дня фактического выполнения сверхурочной работы. 
        4.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 
местности, женщин – устанавливается 36–ти часовая рабочая неделя, если меньшая 
продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 
заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы (40 часов) 
         4.6. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
        4.7. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на 
длительный отпуск б/с сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273 - ФЗ. 
 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

 

5.    Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
 при  заключении трудового договора (гл.10,11 ТК РФ); 
 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
 при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 
 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
 при направлении в служебные командировки  (гл.24 ТК РФ); 
 при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ); 
5.2. Оказывается из внебюджетных средств и средств экономии ФОТ материальная 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, в размере одного оклада и иную 
материальную помощь (по  нетрудоспособности, утери близких родственников). 

5.3. Предусматриваются денежные средства на поощрение и оказание материальной 
помощи работникам, проработавшим в учреждении не менее 5 лет.  

В связи с юбилеями – 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин,   – в размере одной 
заработной платы. 

5.4 Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные 
предусмотренным  законодательством РФ для работников, получающих образование 



соответствующего уровня впервые, при условии заключения ученического договора, 
являющегося дополнением к трудовому договору. 

5.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников 
образовательного учреждения, на территории РБ, соблюдаются следующие условия: 

5.6. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательного 
учреждения, установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в 
соответствии с  присвоенной квалификационной категорией, действует со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 
5.7.  В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и работодателю образовательного учреждения, в период: 
 временной нетрудоспособности; 
 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу   за ребёнком до 

3-х лет; 
 при переходе в другое  образовательное учреждение в связи с сокращением 

численности или штата работников или ликвидации  образовательного учреждения, иных 
периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии  с 
пунктом  4 части 5  статьи  47 Закона РФ «Об образовании в РФ»; 

 работы на выборной должности; 
 возобновления педагогической деятельности, прерванной  в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям – по заявлению работника на срок не более одного года 
сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. 

5.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителю образовательного учреждения, которым  до 
назначения пенсии по старости  осталось менее одного года, по заявлению работника 
сохраняется  уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на 
срок не более одного года. 

5.2.7. При переходе педагогического работника на другую должность,  
квалификационная категория  по которой не установлена, при условии совпадения профиля 
работы ему устанавливаются  условия оплаты труда с учётом имеющейся квалификационной 
категории. 

5.2.8.При совмещении педагогом должности в одном или нескольких учреждениях, 
оплату производить по имеющейся квалификационной категории по основному месту 
работы, если профили деятельности совпадают. 

5.2.9. Работодатель обязан полностью оплачивать повышение квалификации 
работников в объеме, соответствующем установленным требованиям для прохождения 
аттестации на соответствие занимаемой должности. В случае,  если данная норма не 
соблюдена, работник имеет право на перенос срока аттестации. 

 

VI. Охрана труда и здоровья. 

 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по 
охране труда (см. Соглашение по охране труда). 

6.2. Работодатель обязан обеспечить безопасные и здоровые условия труда при 
проведении образовательного процесса. 

6.3. Работодатель обязан предоставить гарантии и компенсации работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии  с Трудовым 
кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда. 

6.4. Работодатель обеспечивает  обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников  образовательного учреждения, в соответствии с 
Законодательством РФ. 



6.5. Работодатель организует проверку знаний работников образовательного 
учреждения по охране труда на начало учебного года. 

6.6. Работодатель обязан обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, а 
также наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 
материалов на рабочих местах. 

6.7. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.8. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности,  либо производится 
оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.9. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда СТК, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении.  

6.10. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

6.11.  Работодатель один раз в полгода информирует работников о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

6.12. Работодатель обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой 
режим  в помещениях. 

6.13. Работник обязан соблюдать требования охраны труда. 
6.14 Работник имеет право отказаться от выполнения работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по 
охране труда. 

 

VII. Гарантии деятельности СТК. 

 

7.1.  Взаимодействие работодателя  с СТК осуществляется посредством: 
 учета мнения СТК, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

 учета мотивированного мнения СТК, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения работодателем только 
после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением 
СТК, выражено и доведено до сведения всех работников его официальное 
мнение. В случае, если мнение СТК не совпадает с предполагаемым решением 
работодателя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 
принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для 
сторон; 

 согласия, отсутствие которого при принятии решения работодателем 
квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых 
обязанностей. 

7.2. С учетом мнения СТК производится: 
 установление системы оплаты труда; 
 составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 
 принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 
 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
 установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
 привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, 

предусмотренных ст.99 ТК РФ; 
 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
 установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 



 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 
при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 утверждение должностных обязанностей работников; 
 определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 
 изменение существенных условий труда.                                                                                        

7.3. С учетом мотивированного мнения СТК производится расторжение трудового  
договора с работниками, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников учреждения; 
 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  
 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);  

 нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией 
по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло 

за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 
последствий;  
 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя;  

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 
устава образовательного  учреждения; 

 применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью обучающегося, воспитанника; 

7.4. По согласованию с СТК производится: 
 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст.101 ТК РФ);  
 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
 распределение учебной нагрузки; 
 утверждение расписания  занятий; 
 установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а 

также  выплат стимулирующего характера;  
 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы;  
 принятие Положений о дополнительных отпусках; 
 сохранение уровня оплаты труда работника по ранее имевшейся 

квалификационной категории после истечения срока ее действия в случаях 



объективной невозможности своевременно реализовать свое право на 
аттестацию.                                                                                       

7.6. С согласия СТК производится: 
 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников;  
 временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных  ч. 3 ст. 72.2.,  

   7.7. С согласия СТК производится увольнение работников, в период осуществления 
своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 
 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;   

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

        7.8. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в СТК, с 
освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы). 
        7.9. Члены СТК включаются в состав комиссий образовательного учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию.    
 

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 
 

8.    Стороны договорились, что: 
8.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
8.2. Осуществляют  контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
собрании работников раз в год. 

8.3  Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. 
Ежегодно, не позднее 20 сентября, анализ его выполнения, предложения по 
совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-

трудовых отношений с работниками направляются в орган управления образованием и 
выборный СТК        

8.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

8.6.  В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность 
за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 
принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия 
(бездействия). 

8.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 
месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Положение по охране труда 

и обеспечению безопасности образовательного процесса 

в МАОУДО «Кабанский дом детского творчества» 

 

 1. Общие положения: 
 

  1.1.    Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законом РФ 
от 30.12.2001г., ФЗ-197, другими нормативными правовыми актами федерального и 
республиканского уровней, а также отраслевого стандарта «Управление охраной труда и 
обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. 
Основные положения. ОСТ-01-2001» для организации работ  по   охране  труда   и   
обеспечения  безопасности   образовательного   процесса   в образовательном учреждении 
(ОУ).  
  1.2.    Управление   охраной  труда   в   ОУ  заключается   в   реализации   основных 
направлений государственной политики в сфере охраны труда, в подготовке, принятии и 
реализации  решений  по  осуществлению  организационных,  технических,   санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасности, сохранение здоровья и работоспособности работников и воспитанников в 
процессе труда, учебно-воспитательного процесса.  

 1.3. Законодательной и нормативной основой деятельности по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательного процесса является Конституция Российской 
Федерации, Основы законодательства Российской Федерации об охране труда, 
постановления Правительства Российской Федерации и Минтруда России, государственная 
система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нормативы и правила (СНиП), 
санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные акты по охране труда, 
приказы, распоряжения Минобразования России и настоящее Положение. Объектом 

управления охраной труда является деятельность всех структурных подразделений, по 
обеспечению безопасных и здоровых условий труда на рабочих и учебных местах в 
кабинетах, лабораториях, мастерских и т.д., в учреждении в целом.  
 1.4 Деятельность руководящих работников и специалистов образовательных 
учреждений в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса 
регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по 
охране труда. Деятельность рабочих и обучающихся регламентируется инструкциями по 
охране труда и безопасности. 
  1.5. Управление охраной труда и ОБОП осуществляют: 
 - в целом по учреждению - руководитель, 
 - в  оздоровительном лагере «Орлёнок» -  начальник лагеря. 



 2. Обязанности, права и ответственность руководителей и специалистов по 
соблюдению законодательных и иных нормативных актов по охране труда.  Деятельность    
руководящих    работников    и    специалистов   в  области охраны труда  и  обеспечения  
безопасности  образовательного процесса  регламентируется  законодательными   и   
иными   нормативными   правовыми актами Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда. 

 

Директор Дома детского творчества: 
 - организует работу по созданию и обеспечению условий проведения учебно-

воспитательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, 
межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными 
актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;  
 - обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций 
оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 
стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и 
ремонт зданий и помещений школы, 
 - назначает приказом ответственных за соблюдение требований охраны труда в учебных 
кабинетах, а также иных помещениях; 
 - утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и 
обучающихся в ОУ; 
 - принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленные на 
дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;     
 - выносит на обсуждение педагогического совета, производственного совещания или 
собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда и 
обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса; 
 - отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда и 
обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, выполнении мероприятий 
по оздоровлению работающих, обучающихся, улучшению условий учебно-

воспитательного процесса, а также о принимаемых мерах по устранению выявленных 
недостатков; 
 - организует обеспечение работников учреждения спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами 
и инструкциями; 
 - осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению 
здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также 
привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 
законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 
 - проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 
заболеваемости работников и обучающихся; 
 - оформляет прием новых работников только при наличии положительного медицинского 
заключения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников. 
 - организует в установленном порядке работу комиссий по приемке ОУ к новому 
учебному году. Подписывает акт приемки 

 -обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, 
предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической 
инспекции труда, 
-  немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со 
смертельным исходом с обучающимися непосредственно вышестоящему руководителю 
органа управления образованием, родителям, пострадавшего (пострадавших) или лицам, 
их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших 



несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и 
объективного расследования согласно действующим положениям; 
 - обеспечивает расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными 
нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
 - проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу 
лицами (если иное не предусмотрено локальным актом); 
 - планирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам 
обеспечения безопасности жизнедеятельности на курсах, семинарах,  организуемых 
органами управления образованием, 
 - запрещает   проведение   учебно-воспитательного   процесса   при   наличии   опасных 
условий для здоровья обучающихся и работающих, 
 - определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату 
лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда, 
 - несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий 
учебно-воспитательного процесса. 

Заведующий хозяйством: 

 - обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 
и других построек ОУ, технологического, энергетического оборудования, осуществляет 
их периодический осмотр и организует текущий ремонт,  
 - обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 
эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 
 -    организует соблюдение требований, пожарной безопасности зданий и сооружений, 
следит за исправностью средств пожаротушения, 

 - обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных, 
рабочих кабинетов  и других помещений  в соответствии с требованиями норм  и правил 
безопасности жизнедеятельности; 
 - несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния 
здания; 
 -    обеспечивает учебные,  рабочие  кабинеты   и другие  помещения   оборудованием   и 
инвентарем,      отвечающим      требованиям      правил      и      норм      безопасности 
жизнедеятельности, стандартам безопасности труда, 
- организует проведение периодических (1 раз в 3 года) измерений сопротивления 
изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 
испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, анализ воздушной среды на 
содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия 
радиации, шума в помещениях учреждения в соответствии с правилами и нормами по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности; 
 организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ 
для технического персонала, 
- организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и 
периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок 
безопасности жизнедеятельности, 
 - приобретает     согласно     заявке     спецодежду,     спецобувь     и     другие     средства 
индивидуальной защиты для работников и обучающихся; обеспечивает учет, хранение 
противопожарного инвентаря. 

Ответственный по охране труда:  

 - осуществляет   организацию   безопасности   и   контроль   состояния   рабочих   мест, 
учебного оборудования, и наглядных пособий; 
 - не допускает проведение учебных занятий в необорудованных для этих целей и не 
принятых в эксплуатацию помещениях, 



 -     разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по 
охране труда, представляет их на утверждение руководителю учреждения,  
 - контролирует   оснащение   учебного    помещения    противопожарным    имуществом, 
медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места -  и 
инструкцией,     наглядной     агитацией     по     вопросам     обеспечения     безопасности 
жизнедеятельности; 
 - проводит   инструктаж   по   охране   труда обучающихся, с обязательной регистрацией 
в журнале; 
 - вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 
доводит до сведения руководителей учреждения о всех недостатках в обеспечении 
образовательного  процесса,  снижающих  жизнедеятельность  и  работоспособность 
организма работающих, обучающихся,  
 -   подает   в    установленном    порядке   заявки    на    спецодежду    и    другие    
средства индивидуальной защиты дли работников, обучающихся, 
 - немедленно  сообщает руководству,  СТК  о   каждом   несчастном  случае, 
происшедшем с работником, обучающимся; 
 -    несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за 
несчастные    случаи,    происшедшие    с    работниками,    обучающимися    во    время 
образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

Педагог дополнительного образования: 
 -    обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 
 -    оперативно извещает руководство ОУ о каждом несчастном случае, принимает меры 
по оказанию первой доврачебной помощи, 
 -    вносит    предложения    по    улучшению    и    оздоровлению    условий     проведения 
образовательного   процесса,   а   также   доводит   до   сведения   руководства   о   всех 
недостатках       в        обеспечении        образовательного       процесса,        снижающих 
жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, 
 -    проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, 
правил   поведения   воспитательных   мероприятий   с   обязательной   регистрацией   в 
журнале; 
 - организует изучение обучающимися   правил   по  охране труда,   правил  дорожного 
движения, поведения в быту, на воде и.т.д., 
 - несет  ответственность  за сохранение  жизни   и  здоровья  обучающихся   во   время 
образовательного процесса; 
 -осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда; 
 - участвует   в   планировании   мероприятий   по   охране  труда,   жизни   и   здоровья 
обучающихся. 

Председатель СТК: 
 - организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, 
деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта 
и отдыха работающих, обучающихся; 
 - принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций 
по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует 
претворению в жизнь; 
 - контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий 
и охраны труда; 
 - осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся;  
 -проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 
мероприятий по их предупреждению и снижению; 



 - представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися и их 
родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по 
охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.  
 

Педагогический совет: 

 - рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 
работников, обучающихся, принимает программы практических мер по улучшению и 
оздоровлению условий проведения образовательного процесса; 
 -  заслушивает руководителя о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению 
безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся. 

 

Работник обязан: 
 - соблюдать    требования     охраны    труда,     установленные    законами     и     иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, 
 - немедленно извещать своего  непосредственного  или  вышестоящего руководителя  о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении острого профессионального заболевания (отравления). 
 -    проходить    обязательные    предварительные    (при    поступлении    на    работу)    и 
периодические     (в     течение     трудовой     деятельности)     медицинские     осмотры, 
обследования. 
 3. Деятельность уполномоченных и совместной комиссии по охране труда 

  3.1. Для обеспечения общественного контроля за соблюдением законных прав и 
интересов работников в сфере охраны труда в образовательном учреждении избираются 
уполномоченные лица по охране труда трудового коллектива, согласно Постановлению 
Минтруда России от30-12-2001 г.; 197-ФЗ 

 3.1.1. Уполномоченные:    
- осуществляют      постоянный    контроль      за      соблюдением      работодателем 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране   труда, состоянием 
охраны труда, включая контроль за выполнением работниками их обязанностей в этой в 
сфере  в   структурных   подразделениях  учреждения,   подготавливают   предложения   
по улучшению условий и охраны труда, 
 -    организуют   свою   работу   во   взаимодействии   с   руководителями   структурных 
подразделений ОУ, профсоюзным органом,   с государственными органами надзора по 
охране труда и инспекцией профсоюзов. 
 3. 1.2. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, 
обеспечивать их за счет организации правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда. 
 3.2. Для организации сотрудничества по вопросам охраны труда работодателя и 
работников и их представителей, а также регулирования отношений между ними и на 
основании постановлений Министерства труда РФ от30-12-2001 г.; 197-ФЗ , в учреждении 
создается совместная комиссия по охране труда, куда на паритетной основе входят 
представители работодателя, СТК  
3.2.1.Комиссия: 
 -    избирает из своего состава председателя, заместителя; 
 -осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы (заседания - не реже 1 
раза в квартал); 



 - проводит анализ состояния условий и охраны труда в учреждении и подготавливает 
предложения (в пределах своей компетенции) по решению проблем охраны труда; 
 -    разрабатывает (на основе предложений сторон) программы совместных действий 
директора учреждения, СТК и иных уполномоченных работниками представительных 
органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма и профзаболеваний, 
 - информирует работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 
индивидуальной зашиты. 

 -    Организует сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по 
охране труда. 
 3.2.2.    Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах без 
освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре. 
  4. Организация аттестации рабочих мест по условиям труда. 
 4.1. Аттестация рабочих мест проводится в целях: 
 -    планирования и проведения мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
 -    обоснований предоставления  компенсаций  работникам,  занятым  на тяжелых 
работах     и работах с вредными условиями труда, 
 -    решения вопросов, связанных с установлением диагноза профзаболевания; 
 -    рассмотрения    вопросов    о    прекращении    (приостановлении)    эксплуатации  
лаборатории,   учебного   и   производственного   оборудования,   изменения   технологий, 
представляющих непосредственную угрозу для жизни и (или) здоровья работников и 
обучающимся;     
 -    включения в трудовой договор (контракт) условий труда работников; 
 -    ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах; 
 -    составления статистической отчетности и применения административно - 
 экономических санкций к должностным лицам в связи с нарушениями законодательства 
об охране труда. 
 Для проведения работ по аттестации в организации создается комиссия (утверждаемая 
директором школы) из ведущих специалистов, представителей профсоюза или иных 
общественных организаций во главе с директором. Комиссия в работе руководствуется: 
 -    положением о порядке проведении  аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. 
постановлением Минтруда РФ от 14.03.97 г. № 12); 
 - федеральным законом от 17.12.2001г. №173-Ф3 "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации", 
 - руководством Р 2.2. 755-99 "Гигиенические критерии оценки условий труда по 
показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и 
напряженности трудового процесса. 
 5. Ответственность. 
 5.1. Дом творчества, в соответствии со ст. 32 Закона РФ «Об образовании» несёт 
ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и работников. 
 5.2. Лица, виновные в нарушении требований охраны труда или препятствующие 
деятельности представителей органов государственного надзора и контроля, несут 
ответственность в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 
 5.3. В порядке, установленном законом, они могут быть привлечены к административной 
ответственности, к уголовной ответственности. 
 5.4. В случае осуществления домом творчества деятельности с опасными для жизни и 
здоровья работников, обучающихся нарушениями требований охраны труда она может 
быть приостановлена по предписанию руководителя государственной инспекции труда 
или государственного инспектора до устранения указанных нарушений. 
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    Директор МАОУДО  

    «Кабанский дом  
     детского    творчества» 

 

      _____________ Н.А.Шатова 
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Соглашение по охране труда 

 

№ Содержание мероприятия, работ Сроки 
выполнения 

Ответственный за 
выполнение 

1 Замена светильников и приборов 
освещения в кабинетах. 

август 2020,  

по 
необходимости, 
в течение года 

Зам.дир. по АХЧ 

2 Текущий ремонт  
(штукатурно-малярные работы) 

июль, август          
2021 

Зам. дир. по АХЧ 

3 Ремонт мебели август 2021, 

 по 
необходимости, 
в течение года 

Зам.дир. по АХЧ 

4 Периодические медицинские осмотры 
работников 

1 раза в год Директор 

5 Оборудование и обеспечение 
аптечками первой медицинской 

помощи 

в течение года Зам.дир. по АХЧ 

6 Приобретение и выдача специальной 
одежды и других средств 
индивидуальной защиты 

3 квартал 2021 Зам.дир. по АХЧ 

7 Обеспечение технических работников 
моющими 

и 

дезинфицирующими средствами 

в течение года Зам.дир. по АХЧ 
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 МАОУДО «Кабанский дом детского творчества» 

I. Общие положения. 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в Муниципального автономного образовательного учреждения МАООДО 

«Кабанский дом детского творчества» (далее – образовательное учреждение). 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. 

Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства воспитанников и работников. Применение методов 
физического и психического воздействия по отношению к воспитанникам не допускается. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором, кодексом профессиональной чести. 

образовательная, действующая на основании Типового положения об  учреждении 

дополнительного образования.  
педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им 
лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 



местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
образовательного учреждения; 

выборный орган Совета трудового коллектива - представитель работников 
образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 
порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 
партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным 
учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 

1.5.Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 
Совета трудового коллектива (ст.190 ТК РФ)  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов (Коллективным договором образовательного 
учреждения может быть предусмотрен иной порядок принятия локальных нормативных актов - 
по согласованию с выборным органом Совета трудового коллектива (ч. 3 ст. 8 ТК РФ)). 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя образовательного 

учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории учреждения, включая отдельно 
расположенные структурные подразделения. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или 
вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

 

II.Порядок приема, перевода и увольнения работников.  

2.1.Порядок приема на работу:  
2.1.1.Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в 

образовательное учреждение, обязано предъявить работодателю: 
- паспорт  
- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник 

поступает на работу по совместительству или впервые); 
-        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- военный билет (временное удостоверение), 
удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании (при поступлении на работу 
на педагогические должности: музыкального руководителя, 
инструктора по физической культуре предъявляются требования к 
профилю полученной специальности); 

- медицинское заключение по результатам 
предварительного медицинского освидетельствования; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям. 

2.1.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух 
экземплярах,  один из которых хранится в образовательного учреждения, другой - у 
работника. 

Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 



Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он 
оформлен надлежащим образом. 

2.1.4. Руководители, специалисты и вспомогательный персонал принимаются на 
должности, наименование которых соответствует штатному расписанию. 

2.1.5. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 
- место работы (с указанием структурного 

подразделения); 
- трудовая функция (работа в (по) должности 

(наименование должностей руководителей,  педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала должно соответствовать наименованию, 
приведенному в Разделе «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утверждённого Приказом 
Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н)по 
специальности(указывается в необходимых случаях, например, если должность 
– воспитатель, то специализация – группа продленного дня, ясельная группа, 
логопедическая группа и т.д.), квалификационная категория(указать наличие 
квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с 
аттестационным листом); 

- дата начала работы, а также срок его действия и 
обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора; 

- характеристики условий труда, компенсации и льготы 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- режим труда и отдыха (в части, отличающейся от 
настоящих Правил); 

- условия оплаты труда (размер ставки или должностного 
оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

- виды и условия социального страхования, 
непосредственно связанные с трудовой деятельностью 

 Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме. 

2.1.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 
            Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в 
следующих случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с законодательством сохраняется место 
работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том 
числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено 
конкретной датой; 

- для выполнения  временных (до двух месяцев) работ; 
- при заключении договора с лицами, направленными 

органами службы занятости населения на работы временного 
характера и общественные работы; 

- в иных случаях предусмотренных статьёй 59 ТК РФ. 
В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного Совета 

трудового коллектива. 

2.1.7. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 

  Испытание не устанавливается: 



- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в 
возрасте до полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста 18 лет; 
- лицам, имеющим государственную аккредитацию, 

окончившим профессиональные  образовательные учреждения, 

образовательные учреждения высшего образования и впервые 
поступающим на работу по полученной специальности; 

- лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от 
другого работодателя по согласованию между работодателями; 

   -       лицам, имеющим действующую квалификационную категорию; 
-       в иных случаях предусмотренных частью 4 статьи 70 ТК РФ. 

2.1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 
образовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, 
руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.9. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 
данного работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 
устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  
2.1.11.С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 
запись, внесенная в трудовую книжку.  

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя образовательного учреждения, его 
филиалов(отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273 - ФЗ). 

2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 
2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  
2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 
основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 
связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 



б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.2.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника 
(работы в  должности по определённой специальности, квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация образовательного учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательном 
учреждении (сокращение количества  групп, количества часов по учебному плану и 
учебным программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен с  продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
образовательном учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его 
квалификации и состояния здоровья. 

2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной образовательном 

учреждении оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись 
в трудовой книжке работника. 

2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 
работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 
замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - 
до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 
только с письменного согласия работника. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего 
заработка по работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх 
продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как 
сверхурочная. 

 2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода 
на другую работу. 

 2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 



2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 
допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.3.Прекращение трудового договора:  
2.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  
2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора. 
2.3.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели (14 календарных дней), 
если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 
заявления работника об увольнении.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за 
исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен другой 
работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении  
трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, 
в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательную организацию, переезд на другое место жительства, выход на 
пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового 
права. 



По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был  
расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается. 

2.3.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой  договор  
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.6. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.3.7. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может 
повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

2.3.8.Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения  

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.3.9. Увольнение членов Совета трудового коллектива по инициативе 
работодателя в связи:  

-     с сокращением численности или штата  работников; 
-   несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации; 
-  с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  
производится с учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива. 

2.3.10.Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.  
С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.3.11.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 
день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 
но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность). 

2.3.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчет.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 
статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.3.13.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 
III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон  

трудового договора. 

3.1. Работник имеет право: 



3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми 
актами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 
в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 
лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт 
средств работодателя; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 
законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 



3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции работника. 

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют 
право: 
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебных пособий и материалов; 
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса 

в учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных 
учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных 
учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки 
и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию, на соответствующую квалификационную категорию в 
добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 
устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
федеральными законами и законами Республики Бурятии, иными нормативными 
правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;  
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной 

организации, а также в деятельности методических объединений и других формах 
методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время 
образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  
3.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 
компетенции педагогического работника. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом образовательного учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 
в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 
заключение коллективных договоров; 



3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
 

3.6. Работодатель обязан: 
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 
условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств (средств 
учредителя) обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров (обследований); 

3.6.14. производить оплату командировочных расходов при направлении работника 
для повышения квалификации с  отрывом от работы в другую местность. 



3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; 

3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.18.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; 
3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 
законодательством Российской Федерации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются 
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой 
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 
этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 
может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК 
РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 
не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 



необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 
 

3.8. Работникам запрещается:  
3.8.1. курить 1 , распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 
средства и психотропные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые 
вещества. 

3.8.2. Педагогическим работникам запрещается:  
-   изменять по своему усмотрению расписание занятий; 
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 
-  удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

4.1. Режим рабочего времени: 
4.1.1. В образовательном учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходным днями - суббота, воскресенье, либо в другой день. 

4.1.2. Время ежедневного начала работы образовательной организации – 8 часов 00 
минут, время окончания работы образовательного учреждения - 20 часов 00 минут. 

Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 сентября. 
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается продолжительность 

рабочего времени - 36 часов в неделю. 
Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус-

тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 
4.1.4. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного 
самоуправления), графиком работы сотрудников, утверждаемыми работодателем по 
согласованию с Советом трудового коллектива образовательного учреждения, условиями 
трудового договора. 

4.1.5. Часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которая  не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 
обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
образовательной программой; 

                                                           
1В соответствии со ст. 12 Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака" для предотвращения 
воздействия окружающего табачного дыма на здоровье человека запрещается курение табака на 
территориях и в помещениях, предназначенных для оказания образовательных услуг, услуг учреждениями 
культуры и учреждениями органов по делам молодежи, услуг в области физической культуры и спорта. 



организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда; 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 
период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 
в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха воспитанников 
различной степени активности.  

 4.1.6. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное 

учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников 
(музыкальный работник, инструктор по физической культуре) от проведения занятий по 
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами 
работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного 

учреждения. 

4.1.7. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, 
других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 
образовательного учреждения. 

 4.1.8.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.9. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 
образовательного учреждения, занимающих следующие должности: заведующий, 
заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе.  

 4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных 
ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. 

 4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю 
за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя; 

входить в кабинет после начала занятия, за  исключением представителя 
работодателя; 



делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии обучающихся. 

4.1.15. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются 1-3 

число следующего месяца и 15-17 числа текущего месяца. 
4.2. Время отдыха: 
4.2.1. Перерывы для отдыха и питания для работников (кроме педагогических 

работников) устанавливается: 
с 12.00 до 13.00 – перерыв для остальных работников. 

4.2.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных 
законодательством, с их письменного согласия по письменному  приказу  (распоряжению)  
работодателя. 

 Оплата производится в повышенном размере из фонда стимулирующей оплаты 
труда или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.2.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

     О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

4.2.4. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются 
учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. 

4.2.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью установленной в 
коллективном договоре образовательного учреждения. 

4.2.6. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством. 

  При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения 
работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, 
превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в 
соответствующем размере. 

4.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-    временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

-   в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами образовательного учреждения. 

4.2.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

 4.2.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.2.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 



работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда. 

4.2.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе. 

5.1. Работодатель применяет к работникам образовательного учреждения, 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 
объявление благодарности, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой, 
представление к званию лучшего по профессии, а также снятие ранее наложенного 
дисциплинарного взыскания, в случае его наличия. (другие виды поощрений работников 
за труд в образовательной организации). 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 
быть представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным  
наградам. 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение. 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, установленных уставом образовательного учреждения, трудовым 
договором, настоящими Правилами, приказами и письменными распоряжениями 
руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с 
действующим законодательством,  работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- замечание;  
- выговор;  
- увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 

ТК РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, 
дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей; 

- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п. 1 ст. 
336 ТК РФ. 

6.2. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения к 
работнику, являющемуся членом Совета трудового коллектива, допускается только с 
учетом мотивированного мнения выборного органа коллектива (СТК) по следующим 
основаниям:  

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в 
виде:  

 прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в 
случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня (смены));  

 нарушения работником требований по охране труда, установленного 
комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда, если это 



нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа),  либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;  

- совершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 
- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим 

работником устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное,  педагогическим работником 
методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 
над личностью обучающегося, воспитанника. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 
которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 
ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением 
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 
необходимости защиты интересов обучающихся. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа коллектива. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа коллектива. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 



6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
образовательного учреждения, суд. 

 

VII. Заключительные положения. 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 
образовательного учреждения на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 
в них изменениями и дополнениями,  работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

Приложение №3 

      

        

               

                                                                     

 

 

 

Положение 

о Совете трудового коллектива 

МАОУДО «Кабанский дом детского творчества» 

 

Общие положения 

Настоящее положение регламентирует  деятельность Совета трудового коллектива 
(далее Совет), являющегося представительным органом самоуправления трудового 
коллектива дома творчества. Положение о Совете трудового коллектива принимается на 
собрании трудового коллектива. Совет трудового коллектива возглавляет председатель, 
избранный открытым голосованием на первом собрании трудового коллектива. Совет 
подчиняется и подотчетен общему собранию трудового коллектива. Срок полномочий 
Совета трудового коллектива  - 3 года.  

Деятельность совета осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, с 
Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим 
положением. 
Решения Совета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются 
только те решения Совета, которые не противоречат законам РФ и в целях реализации 
которых издается приказ по образовательному учреждению. 

1.   Основные задачи 

1. Основными задачами Совета являются:  
 Содействие Администрации образовательного учреждения: 

- совершенствование условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и 
здоровья сотрудников дома творчества, защите законных прав и интересов 
сотрудников, в организации проведения мероприятий с сотрудниками, 
организации работы в трудовом коллективе по разъяснению их прав и 
обязанностей; 

 Участие в расследовании несчастных случаев; 
 Содействие созданию в трудовом коллективе спокойной, рабочей атмосферы, и 

нормального психологического климата; 
 Оказание Администрации активного содействия и контроля в вопросах 

укрепления трудовой дисциплины работников и соблюдение ими должностных 
обязанностей; 

 Активное участие в решении проблем, связанных с деятельностью дома 
творчества; 
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 Участие в организации работы по улучшению условий труда работников, 
соблюдению охраны труда и техники безопасности всех участников 
образовательного процесса. 

2.  Функции Совета. 
 Планирует, организует,  анализирует свою работу; 
 Содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового 

коллектива; 
 Проводит разъяснительную консультационную работу среди членов коллектива 

об их правах и обязанностях; 
 Оказывает помощь Администрации в планировании общих собраний трудового 

коллектива; 
 Принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарных и 
антитеррористических мероприятий; 

 Взаимодействует с другими органами самоуправления дома творчества по 
вопросам относящимся к его компетенции; 

 Участвует в оценке уровня социального уровня развития коллектива, изучении 
потребностей и интересов членов коллектива; 

 Рассматривает мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению безопасных 
условий, повышению культуры и эстетики труда; 

 Участвует в составлении проекта сметы на финансовый год; 
 Участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора, соглашения. Инициатива по проведению таких 
переговоров; 

 Проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 

 Получение от работодателя информации по вопросам,  непосредственно 
затрагивающих интересы работников; 

 Обсуждение с работодателем вопросов о работе дома творчества, внесение 
предложений по ее совершенствованию; 

 Участие в работе комиссии по тарификации, аттестации рабочих мест, охране 
труда и других; 

 Иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством. 
3.  Права Совета трудового коллектива. 

В соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением, Совет имеет 
право: 

 Вносить предложения Администрации, органам самоуправления дома творчества 
и получать информацию о результатах; 

 Обращаться за разъяснениями в вышестоящие учреждения и организации; 
 Получать информацию от Администрации по вопросам, касающихся 

жизнедеятельности трудового коллектива; 
 Давать разъяснения и принимать меры по обращениям членов трудового 

коллектива; 
 Выступать представителем работников и являться стороной коллективного 

договора. Совет трудового коллектива  принимает на себя обязательства по всем 
разделам коллективного договора; 

 Директор дома творчества признает Совет трудового коллектива единственным 
полномочным представителем трудового коллектива; 

4.  Ответственность Совета. 

Совет отвечает за: 



 Выполнение плана работы; 
 Выполнение решений, рекомендаций Совета; 
 Установление деловых компетентных взаимоотношений с Администрацией дома 

творчества; 
 Качественной принятие решений в соответствии с действующим 

законодательством; 
 Члены Совета, не принимающие участие в его работе могут быть отозваны по 

представлению председателя Совета. 

5.  Организация работы Совета. 

В состав Совета избираются члены трудового коллектива, в том числе могут входить 
представители от Администрации дома творчества. 

Численный состав Совета – 5 человек, выбирается на собрании трудового коллектива. 

Из своего состава Совет избирает председателя, заместителя председателя, секретаря. 
Председатель Совета трудового коллектива избирается членами Совета трудового 
коллектива из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета 
трудового коллектива. 

Совет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые 
согласуются с руководителем дома творчества. 

О своей работе Совет отчитывается перед общим собранием трудового коллектива не 
реже одного раза в год. 

Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины 
своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов. 

6. Заседание Совета трудового коллектива.  Делопроизводство. 

6.1. Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем Совета 
трудового коллектива по его собственной инициативе, по требованию члена Совета 
трудового коллектива, администрации дома творчества. 

6.2. Кворум для проведения заседания Совета трудового коллектива составляет 
половину от числа избранных членов Совета трудового коллектива. 

6.3. Решения на заседании Совета трудового коллектива принимаются большинством 
голосов членов Совета трудового коллектива, принимающих участие в заседании. 

6.4. При решении вопросов на заседании Совета трудового коллектива каждый член 
Совета трудового коллектива обладает одним голосом. 

При принятии Советом трудового коллектива решений в случае равенства голосов 
членов Совета трудового коллектива право решающего голоса принадлежит 
председателю Совета трудового коллектива. 

6.5.  На заседаниях Совета трудового коллектива могут присутствовать директор дома 
творчества, приглашены заинтересованные лица и другие специалисты. 

6.6. На заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. 

Протокол заседания Совета трудового коллектива составляется не позднее трех дней 
после его проведения. 



В протоколе заседания указываются: 

- место и время его проведения; 

- лица, присутствующие на заседании; 

- повестка на заседании; 

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

Протокол заседания Совета трудового коллектива подписывается председателем на 
заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 

6.7. Протоколы Совета входят в номенклатуру дел дома творчества. 

6.8. Протоколы хранятся у председателя, в конце учебного года сдаются на хранение в 
архив дома творчества. 

6.9. Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на председателя 
Совета и секретаря. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №5 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании трудового коллектива  
МАОУДО «Кабанский дом детского творчества» 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного 
образования детей, Уставом учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива решает  общие вопросы об организации 
деятельности трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель. Председатель и 
секретарь общего собрания трудового коллектива избирается на заседании трудового 
коллектива сроком на 1 год. 

Решения Общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах  его 
полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения  всеми 
членами трудового коллектива. 

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием 
трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 
 

2. Основные задачи Общего собрания трудового коллектива 

Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению 
управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива даёт право на самостоятельность 
учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

 

3. Функции Общего собрания трудового коллектива 

Общее собрание трудового коллектива: 
– рассматривает и принимает изменения и дополнения в Устав учреждения, а также его 
новую редакцию; 
– обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
– обсуждает проект коллективного договора; 
– рассматривает и обсуждает программу развития учреждения; 

– рассматривает и обсуждает проект годового плана работы учреждения ; 

– обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по 
ее укреплению; 

ПРИНЯТО:  
на Общем собрании   

трудового коллектива                                             
МАОУДО «Кабанский дом  
детского творчества» 

 

протокол  от  «___» _______20__г.  № ___) 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

МАОУДО «Кабанский дом  
детского творчества» 

 

_________________Н.А Шатова 

 

 «____»_______________ 20__г. 
 



– рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
здоровья обучающихся в учреждении. 
 

4. Права Общего собрания трудового коллектива 

Общее собрание трудового коллектива имеет право: 
 участвовать в управлении учреждением; 
 выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации. 

Каждый участник Общего собрания трудового коллектива имеет право потребовать 
обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося 
деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего 
собрания трудового коллектива. 

Каждый участник Общего собрания трудового коллектива имеет право при 
несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказывать свое 
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

5. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива 

В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники 
учреждения. 

Для ведения Общего собрания учреждения из своего со става открытым 
голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный 
год. 

Председатель Общего собрания трудового коллектива: 
 организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 
 информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем 
за 15 дней до его проведения; 
 организует подготовку и проведение Общего собрания трудового коллектива 
(совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения); 
 определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией 
учреждения); 
 контролирует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива (совместно 
с советом трудового коллектива). 

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в календарный 
год. 

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины работников учреждения. 

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым 
голосованием. 

Решение Общего собрания Учреждения  считается принятым, если за него 
проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов 
решающим является голос председателя Общего собрания  учреждения.  

Решение, принятое Общим собранием учреждения  в пределах своей компетенции, 
не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является 
обязательным для исполнения всеми работниками учреждения. 

 

6. Ответственность Общего собрания трудового коллектива 

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 
– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней 
задач и функций; 
– за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 
актам. 
 



7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива 

Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. 
В книге протоколов фиксируются: 

 дата проведения; 
 количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
 повестка дня; 
 ход обсуждения вопросов; 
 предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 
 решение. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 
Нумерация ведется от начала учебного года. 
Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется 

постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается 
директором учреждения. 

Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах 
учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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